职工学历、技能提升项目教学服务机构征集评分标准
	评分要素
	分值
	评   分   标   准

	企业资信
	35分
	1、申请机构具有政府部门颁发的学历提升的民办非企业单位登记证书和办学许可证、教学点或学习中心审批文件得10分。（提供证书扫描件并加盖投标单位电子公章，否则不得分）
2、申请机构具有政府部门颁发的职业技能提升的民办非企业单位登记证书和办学许可证的审批文件得10分；（提供证书扫描件并加盖申请机构电子公章，否则不得分）
3、申请机构在临安主城区具备500平方以上且满足教学需要的设施设备、学习资源、机房等符合教学场地得15分；（提供相关证明及图片加盖公章（实地踏看），否则不得分）

	师资配备
	20分
	申请机构具备管理团队10人（含）以上的得10分，具备教学师资10人（含）以上的得10分；
[bookmark: _GoBack]（提供有效证书扫描件，申请机构为其缴纳临安的近1个月的社保证明扫描件（管理人员），并加盖投标单位电子公章，5-9人得5分，5人以下（不含5人）不得分。）

	教学经验
	25分
	1、申请机构具备学历提升、职业技能培训线上线下5年以上的教学服务经验（得7分），且教学服务经验丰富的（得8分，按教学服务经验计量依次减分）。（提供5年以上教学证明，近一年线上线下教学服务经验相关材料和截屏证明，须加盖公章，否则不得分。）
2、规范办学，办学期间获得相关荣誉称号得8分，无法律诉讼纠纷得2分。 （提供区级及以上相关荣誉证明扫描件和主管部门证明材料，区级荣誉一项得0.5分，市级荣誉一项得1分，省级及以上荣誉一项得2分，）

	制度健全
	10分
	申请机构提供教学管理制度、日常管理制度、岗位职责、财务管理等规章制度得10分。（提供相关制度文件材料证明）

	服务保障

	10分
	申请机构需提供详细的服务保障方案，服务方案应围绕人员安排、平台支撑、配套作业、个性服务、场地配备、安全保障、突发事件预案七方面进行详细阐述；服务保障方案应完整、科学、可行、有明确服务保障措施，有丰富的教学经验支撑服务并能驻点办公，积极配合承担区总工会相关公益培训。根据方案质量进行综合评分，优10分；良7分；一般4分；差1分。



